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	AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P.
NIT.  800.100.553-2

	
	COMUNICACIÓN INTERNA
VERSIÓN: 8.0




CIRCULAR No.001




DE: 		GENARO LOSADA MENDIETA

PARA: 	LIDERES DE PROCESOS 

ASUNTO: 	CONSOLIDACION DE PLANES INSTITUCIONALES – AGUAS DEL HUILA 2026

FECHA: 	NEIVA TRECE (13) DE ENERO DE 2026 


Conforme al Decreto 612 de 2018 artículo 2.2.2.2.3.1.4 de acuerdo con el ámbito de aplicación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) y el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 en lo referente a los Planes de acción de las Entidades Públicas, donde establece que, a partir de la vigencia de la presente Ley, deberán integrar los Planes Institucionales y estratégicos como también su publicación a mas tardar el 31 de enero en la sede electrónica (página web).

A continuación, se describen las actividades a desarrollar para dar estricto cumplimiento: 


1. Formular, Aprobar y Adoptar los Planes de Acción de los 12 procesos para la vigencia 2026, los cuales hacen parte integral del plan único institucional de la entidad.
	No.
	PROCESOS
	LIDER RESPONSABLE

	1
	Planeación y capacitación
	Genaro Losada Mendieta, James Parra Durán, 
Esperanza Ortiz Martínez

	2
	Gestión Financiera
	Fabio Fernando Ramírez, Yaneth Toro López, Angela Lucia Narváez, Gloria Isabel Ortiz, Mayerly Rodríguez, Sandra Patricia Caicedo.

	3
	Gestión Comercial
	Juna Carlos Bernal, Mari Isabel Rojas 

	4
	gestión Talento Humano y 
Servicios Administrativos
	Fabio Fernando Ramírez, Sergio Pastrana

	5
	Gestión Tic, s
	William Reyes

	6
	Gestión Administración 
de Servicios Públicos
	Norma C. Salas Vargas, Paola Andrea García Charry

	7
	Oficina Jurídica y de 
Contratación
	Diego Nelson Tavares, Ana Mercedes Arias.

	8
	Gestión Documental y Archivo
	Fabio Fernando Ramírez, Yobany E. Linares.

	9
	Oficina de Control Interno
	Marco William Fonseca Díaz

	10
	Subgerencia técnica y Operativa
	Esperanza Ortiz Martínez

	11
	Operación de Servicios públicos 
	Esperanza Ortiz Martínez, Norma C. Salas Vargas, Paola Andrea García Charry, James Parra Durán 

	12
	Gestión Ambiental y de Proyectos
	Esperanza Ortiz Martínez, James Parra Durán




Formular, Aprobar y Adoptar los Planes institucionales para la vigencia 2026.

	No.
	PLAN 
	LIDER RESPONSABLE

	1
	Plan de Previsión de Recursos Humanos.
	Gestión Financiera, Gestión Talento Humano y 
Servicios Administrativo

	2
	Plan Anual de Vacantes
	Gestión Financiera, Gestión Talento Humano y 
Servicios Administrativo

	3
	Plan Institucional de Capacitaciones
	Gestión Financiera, Gestión Talento Humano y 
Servicios Administrativo, Planeación y Capacitación

	4
	Plan Incentivos Institucionales
	Gestión Financiera, Gestión Talento Humano y 
Servicios Administrativo

	5
	Plan Estratégico de Talento Humano
	Gestión Financiera, Gestión Talento Humano y 

	6
	Plan Estratégico de  Tecnologías de la información (PETI)
	Gestión Tic,s

	7
	Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Información.
	Gestión Tic,s

	8
	Plan de Trabajo Anual en SST
	Gestión Comercial

	9
	Plan Anual de Adquisiciones 
	Gestión Comercial

	10
	Plan Sistema Integrado de Conservación SIC
	Gestión Documental y Archivo

	11
	Institucional de Archivo(PINAR).
	Gestión Documental y Archivo

	12
	Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano (PAAC)
	 Planeación y Capacitación



Se solicita que los planes sean entregados a la oficina de planeación y capacitación el día 21 de enero con el fin de realizar revisión, verificación y ajustes, estos planes serán aprobados mediante comité de Gestión y desempeño el día 27 de enero del 2026.

Nota: La oficina de Planeación y capacitación estará atenta en el acompañamiento requerido para llevar a cabo estas actividades institucionales.


Agradecemos su compromiso y diligencia,






GENARO LOZADA MENDIETA
Gerente



Proyecto: James Parra Durán
Profesional Especializado


	


….llevamos más que agua.
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